(pieczed nagfdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130108-53-K040-Pt/21

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"” D przedsiebiorg}y hiebeaacego innego podmiotu”’

pracodawca’

D przedsiebiorcy niebgdgcego

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy" ety

REGON: 18070276800000 NIP: 8133655477

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA

(tvtut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: )
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 6
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-329 RZESZOW, AL. PROF. ADAMA KRZYZANOWSKIEGO 24

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanege) "’

Pani Dorota Nowak - Maluchnik
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Zespotu

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) '

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 2011;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2011
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
1,2.12.2021 r.

(eznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 127, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
» 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 127, w tym kobiet: 111,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 15.06.2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapien organow Paﬁg.twowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Na podstawie ostatniej kontroli PIP inspektor pracy nie wydawat érodkéw prawnych.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Informacje ogolne:

1) Zespot obejmuje szkote podstawowsg oraz przedszkole.

2) Wg oéwiadczenia pracodawcy wg stanu na dzien rozpoczecia kontroli nie zatrudnia sie
cudzoziemcoéw, jak réwniez oséb na podstawie uméw cywilnoprawnych.

3) W Zespole dziatajg 2 organizacje zwigzkéw zawodowych ti. Ognisko Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego oraz Koto NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw  Oswiaty
i Wychowania. W trakcie kontroli inspektor pracy spotkata sie z Przewodniczacg Ogniska
ZNP - p. Anng Jedrejko oraz skontaktowano sie telefonicznie z Przewodniczaca Kota NSZZ
Solidarno$é Pracownikéw Oswiaty i Wychowania - p. Jolanta Dziok- Szymczak, celem
nawigzania ustawowej wspotpracy. W trakcie kontroli skontaktowano sie telefonicznie
z Prezesem Oddziatu ZNP w Rzeszowie — P. Anng Szczotko.

2.2. Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy i bhp.

|

Wybrane zagadnienia z zakresu przeciwdziatania i zapobiegania COVID — 19.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze m.in., przy drzwiach wejsciowych do budynku, w korytarzu
szkolnym na parterze budynku, w sekretariacie, znajdowat sig¢ ptyn dezynfekcyjny dostepny dla
pracownikow oraz dla oséb z zewnatrz.

W korytarzu szkolnym wywieszono instrukcje dezynfekcji rak.

Przy wejéciu gtownym do budynku placéwki wywieszono informacje o obowiazku stosowania
maseczki ochronne;j.

Okazano zapas maseczek ochronnych, ktére jak wyjasnita Dyrektor placowki, udostepniane sa
pracownikom, jak réwniez — w razie potrzeby - innym osobom wchodzgecym z zewnatrz do
budynku.

Wg wyjasnien pracodawcy ogranicza sie wstep osob z zewnatrz do budynku (réwniez rodzicow),
przy drzwiach wejsciowych zamontowano dzwonek dla przywotania pracownika, pracownik ktory
przyjmuje osoby z zewnatrz kazdorazowo wyposazony jest w maseczke ochronna.

Jak wyjasénita Dyrektor placowki dzieci uczeszczajace do przedszkola odprowadzane sg przez
rodzicow / opiekunéw do drzwi wejsciowych a nastepnie odbierane sg przez pracownika, ktory
kazdorazowo wyposazony jest w maseczke ochronng.

Wg o$wiadczenia Dyrektora placowki podjeto rowniez dziatania dia ograniczenia kontaktu uczniow
uczeszczajacych do réznych klas np. poprzez rozne pory przerw miedzylekcyjnych dla
poszczegdlnych klas oraz rézne pory korzystania ze stotowki.

W trakcie kontroli Dyrektor placéwki, pracownik ksiegowosci, Kierownik Gospodarczy,
przedstawiciel zwigzkow zawodowych, pracownik obstugi, ktory miat kontakt z inspektorem pracy
przy wejsciu do budynku — majacy styczno$¢ z Inspektorem Pracy - wyposazeni byli w maseczki
ochronne, zachowano wymagany dystans spoteczny.

W pomieszczeniu sekretariatu zorganizowane sg 2 stanowiska pracy, stanowiska oddzielono od
interesantoéw przegroda pleksi.

Wg o$wiadczenia Dyrektora placowki:

- wymaga sie, aby osoba wchodzaca do budynku placowki wyposazona byta w maseczke
ochronna, a jezeli nie posiada $rodkéw ochrony nosa i ust placowka ma mozliwo$¢ zapewnienia
maseczek ochronnych,

- osobom z zewnatrz zapewnia sie $rodki do dezynfekcji rak,

- zapewnia sie systematyczng dezynfekcje pomieszczen i sprzetow oraz wietrzenie pomieszczen
placowki,

3{ - pracownikom na biezaco dostarcza sig maseczki ochronne oraz ptyn do dezynfekgji rak,
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- pracownik majacy kontakt z osobg z zewnatrz kazdorazowo wyposazony jest w maseczke
ochronng.

Wedtug wyjasnien Dyrektora placowki wg stanu na dzien rozpoczecia niniejszej kontroli
- nikt nie wykonuje pracy zdalnej, _ _ o
- nie stosuje sie rozwigzan organizacyjnych przewidujacych wykonywanie pracy rotacyjnej.

Wg wyjasnien Dyrektora placéwki pracodawca kazdorazowo stosuje sie do obowiazujgcych
w danym okresie wytycznych GIS i MZ, jak rowniez opracowat procedury wewnetrzne.

Okazano, jako obowigzujgce, miedzy innymi;

- Zarzadzenie nr 7 /2020 Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 6 w Rzeszowie z dnia
25 marca 2020 r. w sprawie sposobu organizacji funkcjonowania szkoty w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placéwek o$wiatowych wynikajgcych z epidemii COVID - 19,

- procedury bezpieczenstwa obowigzujgce na lekcjach wychowania fizycznego oraz zajeciach
sportowych w roku szkolnym 2020/2021 zgodne z wytycznymi MEN,MZ,GIS,

- Wewnetrzne procedury organizacji zaje¢ w Zespole Szkolno — Przedszkolnym 2020/2021 zgodne
z wytycznymi MEN,MZ,GIS dla publicznych i niepublicznych szkét i placéwek od 1 wrzesnia 2020
r.

Wg wyjasnien Dyrektora Zespotu z ww. dokumentami zapoznano pracownikéw i sg one nadal
obowigzujace.

Wedtug wyjasnien Dyrektora placéwki dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego
wigzacego sie wykonywaniem pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy. Okazano, jako
obowigzujgcy, dokument ,Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego dla Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego Nr 6 w Rzeszowie” wyszczegdlniajgcy 22 stanowiska pracy. Ww. dokument
uwzglednia m.in. zagrozenie koronawirusami oraz érodki profilaktyczne dla zmniejszenia ryzyka.
Dokument datowany jest na 10.09.2020 r.

Wedtug wyjasnien Dyrektora placowki z ww. aktualizacjg zapoznano wszystkich pracownikow.

I

Wybrane zagadnienia z zakresu rozwiazan przewidzianych przepisami ustawy z dnia 2 marca
2020 roku o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem. przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID — 19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii kryzysowych.
Kontrolowany pracodawca nie jest przedsiebiorcy.

Wediug wyjasnien pracodawcy, nie korzystano z dofinansowan oraz rozwigzan przewidzianych
przepisami ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem, i zwalczaniem COVID - 19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374, z pdzn. zmianami) w zakresie;
art. 15 g, art. 15 gg, art. 15 zzb, art. 15 zze1, art. 31 zo.

Wedtug o$wiadczenia Dyrektora placoéwki do dnia rozpoczecia niniejszej kontroli nie stosowano
rozwigzan ww. ustawy w zakresie ewentualnego; przeniesienia pracownika do pracy w innej
jednostce lub do wykonywania innej pracy, udzielenia zaleglego urlopu wypoczynkowego
w terminie jednostronnie wskazanym przez pracodawce (z pominieciem: planu urlopéw i zgody
pracownika), ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku.

Wedlug oéwiadczenia p. Renaty Swierk zatrudnionej na stanowisku Specjalisty (pracownik
ksiegowosci); '

- w 2021 roku zaistniaty 34 przypadki przebywania przez pracownikéw na kwarantannie oraz 19
przypadkow przebywania pracownikéw w izolacji domowe;.

- w 2021 roku zaistniaty 3 przypadki wykonywania pracy zdalnej, za zgodg pracodawcy, w okresie
izolacji domowej oraz 7 przypadkéw wykonywania pracy zdalnej, za zgoda pracodawcy w okresie
kwarantanny.

Na przyktadzie losowo wybranych pracownikéw stwierdzono;



a) p. Urszula Wo$ _ o
Okazano pismo z dnia 29.03.2021 r., ktorym ww. pracownica wniosta o wyrazenie przez
pracodawce zgody na wykonywanie pracy zdalnej w okresie kwarantanny w dniach 29.03 do
2.04.2021 r. Na pisémie znajduje sie adnotacja pracodawcy o wyrazeniu zgody na powyzsze. .
Z wydruku komputerowego ZUS PUE wynika, ze ww. pracownica przebywata na kwarantannie
w okresie 29.03.21 r. do 02.04.21 r. Z okazanej dokumentacji ptacowej wynika, ze za ww. okres
pracy zdalnej przypadajgcej od 29.03.21 r. do 2.04.21 r. naliczono wynagrodzenie za prace.

b) p. Mikotaj Taranski
Okazano pismo z dnia 25.02.2021 r., ktérym ww. pracownik wniést o wyrazenie przez pracodawce
zgody na wykonywanie pracy zdalnej w okresie kwarantanny oraz izolacji domowej. Na pismie
znajduje sie adnotacja pracodawcy o wyrazeniu zgody na powyzsze. Z wydruku komputerowego
ZUS PUE wynika, ze ww. pracownik przebywat na kwarantannie w okresie 23.02.21 r. do 24.02.21
r. a nastepnie w izolacji domowej od 25.02.21 r. do 06.03.21r.
Z okazanej dokumentacji ptacowej wynika, ze za ww. okres pracy zdalnej naliczono
wynagrodzenie za prace.
Wg wyjasnien p. Renaty Swierk w ww. okresie pracownik nie przebywat na ewentualnym
zwolnieniu lekarskim.

c) p.Bartosz Rycerz
Okazano pismo z dnia 1.03.2021 r., ktérym ww. pracownik wnidst o wyrazenie przez pracodawce
zgody na wykonywanie pracy zdalnej w okresie izolacji domowej. Na piémie znajduje sie adnotacja
pracodawcy o wyrazeniu zgody na powyzsze. Z wydruku komputerowego ZUS PUE wynika,
ze ww. pracownik przebywat w izolacji domowej w okresie 1 —11.03.02.21 .
Z przediozone] dokumentacji wynika, ze w okresie 2 — 10.03.2021 r. ww. pracownik przebywat na
zwolnieniu lekarskim.
W dokumentacji znajduje sie pismo pracodawcy z dnia 1.03.2021 r., w ktérym Dyrektor placowki
po$wiadcza, ze ww. pracownik $wiadczyt prace w dniu 1.03.2021 r.
Wedtug o$wiadczenia Dyrektora Zespotu p. Bartosz Rycerz nie $wiadczyt pracy zdalnej w dniu
11.03.2021 r., jak réwniez w okresie ww. zwolnienia lekarskiego.
Tym samym, ww. pracownikowi za ww. okres naliczono wynagrodzenie chorobowe za okres 2-
10.03.21 r. (zwolnienie lekarskie potwierdzajgce okres niezdolnosci do pracy od 2 do 10.03.21 r.)
oraz za 11.03.2021 r., natomiast za 1.03.21 r. naliczono wynagrodzenie za prace.

Wg wyjasniern Dyrektora Zespotu pracodawca nie korzystat z innych rozwigzan ww. ustawy

2.3.Inne ustalenia

1) Okazano Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 6 w Rzeszowie, uzgodniony z 2 organizacjami zwigzkow
zawodowych. Do ww. regulaminu opracowano Aneks nr 1 datowany na 1.09.2015 r., Aneks nr 2
datowany na 18.12.2017 r., Aneks nr 3 datowany na 20.02.2020 r. Ww. aneksy wprowadzaty
zmiany w zakresie tabeli wynagrodzenia zasadniczego. Ponadto pracodawca opracowat aneks nr
4 datowany na 4.10.2021 r. Aneks ten zostat uzgodniony z OM NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw
Oéwiaty i Wychowania, na aneksie zamieszczona jest adnotacja ww. organizacji z ktorej wynika,
ze aneks uzgodniono w dniu 2.11.2021 r. Pracodawca okazat maila z dnia 2.11.2021 r. , z ktdrego
wynika, ze aneks nr 4 do regulaminu zostat przestany pocztg mailowg do drugiej organizaciji
zwiazkowej tj. ZNP. Wg wyjasnien pracodawcy do dnia 2.12.2021 r. nie wplynefa informacja
zwrotna od ww. organizaciji zwiazkowej w kwestiach dotyczgcych uzgodnien.

W dniu 2.12.2021 r. pracodawca otrzymat informacje telefoniczng od Prezesa Zarzadu Oddziatu
ZNP w Rzeszowie, iz ww. aneks zostat pozytywnie zaopiniowany przez ww. organizacje, natomiast
w najblizszych dniach fakt ten potwierdzony zostanie pisemnie.

Okazano Zarzadzenie Nr 10/2021 Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 6 w Rzeszowie
z dnia ,4 pazdziernika 2022 r.” w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 4 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 6 w Rzeszowie. W § 1 ww. zarzadzenia wskazano, ze wprowadza sig aneks nr
4 do regulaminu wynagradzania. W § 5 ww. zarzadzenia wskazuje sig, ze aneks ten wchodzi po
uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikéw. W § 6 wskazuje sie, ze
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zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania. Wg wyjasnien pracodawcy aneks nr 4 do ww.
regulaminu wszedt w zycie z poczatkiem listopada 2021 .

2) Okazano Regulamin Pracy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 6 w Rzeszowie datowany na
1.09.2011 r., uzgodniony z 2 organizacjami zwigzkow zawodowych. Do ww. regulaminu
wprowadzono Aneks nr 1z dnia 29.02.2017 r. ' o ‘
Wg stanu na dzien kontroli niektore postanowienia regulaminu pracy wymagajq aktualizacji badz
dostosowania do obowigzujacych przepisow. Przyktadowo;

-w § 12 ust. 4 ww. regulaminu wskazuje si¢ na godziny rozpoczynania i koniczenia pracy ,w ruchu
jednozmianowym”. Przy czym, wskazuje sie, ze pracownicy administracji pracujg wg organizacji
pracy od 7.00 do 16.00, pracownicy obstugi przedszkola wg organizacji pracy od 6.00 do 18.00,
dla pracownikéw obstugi szkoty wg organizacji pracy od 6.00 do 21.30,

- w § 27 ust. 8 ww. regulaminu pozostat zapis ,Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem
urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢ najpozniej do konca | kwartatu nastepnego roku”.

- w § 34 ust. 1 ww. regulaminu pozostat zapis ,Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak
wiasnych albo osoby przez niego upowaznionej, jezeli pracownik nie ztozyl wczeéniej pisemnego
sprzeciwu’.

- w § 40 ust. 2 ww. regulaminu wskazuje sie czestotliwo$é szkolen okresowych w zakresie bhp np.
stanowiska robotnicze ,nie rzadziej niz raz na trzy lata”

Na tym ustalenia kontrolne zakonczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:

b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych deeyzji-ustnych iflub potecen stanowi(a)!” zatacznik(i) nr  do protokotu.

i

4. \W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano'”’ tozsamosc¢:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli pobrano/nie pobrano probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgeza—sie/nie zatacza sie’” zatacznikow:
protokotu:

. stanowigcych skladowg czgs$¢

(wyszczegdlnienie zalgcznikdw)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

p. Dorota Nowak - Maluchnik - Dyrektor Zespotu, p. Renata Swierk - Specjalista, p. Grazyna
Rzucidto - Kierownik Gospodarczy

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i UZUPEINIEN oovieviiniiimmrisnmmeinmsnssnnnes
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Na tym protokét zakonczono. Ll =

Rzeszéw, dnia 02.12.2021 s s e

(podpis i pieczet inspektora pracy)

W dniu 02.12.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczed osoby reprezentujgcej podmiot kentrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezorowniosek/nie ztozono wniosku. ¢ )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkoéw prawnych.

y
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wn'peé;lofnie wniesionolzostanﬁ,Wniesione‘**)
dodnia .......... S /

Zastrzezenia stanowia zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:



7 /

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekgji

Pracy).(**)

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Zendy  0¢ A% 202/

(miejsce i data podpisania protokoiu)

" — odpowiednig pozycje zaznaczys
™ _ niepotrzebne skredli¢
Rle]



